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Malino
Utveckling

Exempel Utbildning – startskottet för utveckling

Här är exempel på utbildningar som är vanliga i de fleråriga utvecklingsprogrammen.
Det vanliga är att man lägger grunden med UL/IL för ledarna och workshops i SL (självledarskap) för 
medarbetarna och att sedan fördjupa kompetenserna utifrån aktuella behov.

Flertalet av de ovan har vi  arbetat med på bl.a Gnutti Carlo i Kungsör och på Eberspächer för att bygga upp den
kompetensutveckling man önskade hos individerna för att nå uppsatta mål och resultat i verksamheten.
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