Exempel Utveckling och implementering/integrering

Det ar en sak att ga pa kurs, nagot helt annat att omvandla kunskaperna till en naturlig del i vardagen och
med effekter som gar att mata anda ute hos medarbetare/kunder. Nedan &r vanliga implementerings-
delar som behovs i en transformations-/utvecklingsresa. Det dr dessa insatser som skapar effekterna.
Handlar om att omvandla teori och verktyg till vanor i vardagen (och en kultur i verksamheten).
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Strategisk och indirekt ledningsférmaga. Utveckling av LG formaga att bidrag till verksamhetetens resultat och dess utveckling.
Fokus de tre ansvaromradena —férmaga att skapa intern effektivitet i ledningsgruppen, skapa organisatorisk effektivitet i
verksamheten och skapa strategisk effektivitet. Utveckling av LG syfte, helhetssyn, spelregler, kommunikation, roller, ansvar,
beslut, méten, handling och effekt.

Kunskap om hur man tar fram och arbetar efter en implementeringsstrategi och implementeringsplan for att nd den dnskade
effekten av vald satsning ex vision/mal/organisation/ beslut/process/arbetssatt /teknik/ ledarskapspolicy/ medarbetarpolicy/
vardeord mm. Kunskap om hur man tar fram och arbetar i styrgruppen for att skapa den interna “pumpen”.

Utveckla formagan att leva och verka IL i vardagen. Att sdkerstalla att verksamheten har basta férutsattningar for att kunna
arbeta effektivt och att utvecklas. Ratt struktur, organisation, styrning- och ansvarsnivaer mm. Att gora visioner och mal
kdnda hela vagen ut, skapa engagemang, arbeta aktivt med att utveckla sina lankar/filter och bygga tillit i alla led.

Utveckla formagan att leva och verka UL i vardagen. Att skapa forutsattningar for sina medarbetare att fa, kunna, orka, vaga
och vilja gora sitt allra basta. Att 6ka den vardeskapande tiden for bade sig sjalv och dem man leder med effekt pé bade
gruppen, verksamheten och kunderna.

Forstaelse for hur skiftet fran konventionell styrning och ledning till transformerande och mer tillitsbaserad styrning och
ledning paverkar manga omraden inom HR ex attrahera och behalla kompetens, rekrytering, medarbetar och ledarutveckling,
medarbetarenkater, medarbetarsamtal, policys, samverkan, verksamhetsutveckling, underlag/agendor for beslut, méten mm

Kunskap om och férméga att utveckla en grupp personer till ett effektivt och hégpresterande team med hag trivsel och
engagemang, bra kommunikation och hdg produktivitet. Handlar om att utbilda och trdna bade ledare och medarbetare att
bidra och vara bra medlemmar i teamet. Bas IMGD forskning, gruppens mognadsgrad kan matas via GDQ

Stddja en person att utvecklas fran nuldge till dnskat lage och ta sig férbi de eventuella hinder/motstand som finns pa vagen
samt nyttja och f& tillgang till de resurser/potential som beh&vs pa vagen. Utveckling inom omréden ex. ny befattning/roll,
fylla befintlig befattning/roll, utmaning/utveckling, 6ka den personliga effektiviteten, stresshantering, krisstéd mm

Extra stdd till vald grupp/personer far att utvecklas i 8nskat omrade/riktning.
Kan handla om att transformera/kompetensstarka en utvald grupp/antal personer och eller stéd for konflikthantering,
krisstdd, 1ag utvecklingstakt, 1&g férandringsmognadsgrad, behov av extra tréning fér utveckla nya vanor och beteenden mm
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De flesta av insatserna ovan ligger med i de langre programmen ar 2021-2022 - hos Hexatronic Fiberoptic, Forsakrings AB

Gota Lejon och vissa delar i flera andra kommuner och foretag. Utveckling
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