Vad ar sjalvledarskap?

Sjalvledarskap handlar om formagan att leda sig sjalv, olika situationer, sina
handlingar och sitt arbete. Att kunna anvanda sin tid och energi sa vardeskapande
som mojlighet — bade fér sig sjalv, andra runt omkring och for den organisation jag
verkar i. Att bygga upp en egen stabil plattform som man kan utga ifran i alla
situationer och i motet med andra personer.

Ibland &ar det med véara nara och kara som det egna sjalvledarskapet utmanas mest.
Oavsett vilken roller vi har, behdver alla vilja vara med, vara delaktiga och ta an mer
ansvar for sig sjéalva, sina relationer och verksamheten. Vi gar allt mer - bade pa
jobbet och hemma - till att ledarskapet inte langre kan ligga pa nagra fa utan behover
delas av alla. Vi tillsammans skapar det som ar runt omkring oss och vill vi ha
forandring behover alla hjalpas at att skapa den — var och en bidra med det som den
klara av.

Alla kan bli battre pa sjalvledarskap — det handlar om att kunna, vaga och vilja trana.
Trana pa att bli battre pa att hantera det som ar och den jag ar, det jag gor och min
formaga till att hantera férandring. Att kunna leda handlar om att kunna vélja — kan
du valja hur du vill kdnna, tdnka och gora i varje situation/ métet med en person?

Anvander du din tid och energi pa basta satt — hemma/pa jobbet?
Finns det personer som gor dig irriterad/ledsen/besviken?

Kan du véalja hur du vill reagera och agera i varje situation?

Tar du tillvara din fulla potential och vet du hur stor den ar?

Tar du tillvara andras potential — och ser styrkan/det goda i dem?
Kan du leda dig sjalv och andra dit du/de/verksamheten/familjen vill?

Ett 6kat sjalvledarskap lagger en grund for att leda och stddja sig sjalv att ta mer
ansvar, engagera sig mer, vaga vara nyfikna pa andra, vilja stédja/utveckla och
paverka andra att vilja det ocksa. Det ger ett 6kat vardeskapande bidrag fér bade
dig sjalv, andra runt omkring och verksamheten.

Hur tranar vi andra i sjalvledarskap?

Workshop, kortare och langre utbildningar och implementeringsprogram.

Genom en kombination av férelasningar, arbete individuellt och i grupp,
upplevelsebaserade 6vningar, aterkoppling och sjalvreflektion ges majlighet till en
djupare forstaelse av ett framgangsrikt sjalvledarskap i vardagen.
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